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SELEZTIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI
LAVORO AUTONOMO DI 6 MEST PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCTENZE
BIOMEDICHE E SANITA PUBBLICA
{Provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 2022-222 del 23/11/2022)

PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI

1l giorno 13.12.2022, alle ore 12:00, si riuniscono presso la biblioteca del Dipartimento di Scienze
Biomediche e Sanita Pubblica e per via telematica tramite applicativo Teams

il Prof. Francesco Paolo Busardd, il Dott. Jeremy Carlier e il Dott. Angelo Montana nominati
componenti della Commissione Giudicatrice con Provvedimento del Direttore del Dipartimento n.
2022/235 del 06.12,2022.

La Commissione risulta essere cosi composta:

Prof. Francesco Paolo Busardo Presidente
Prof./Dott. Jeremy Carlier........................ Componente
Prof./Dott. Angelo Montana .........cecv... Segretario

La Commissione, visto il bando di selezione, decide la seguente attribuzione del punteggio:
- Valutazione dei titoli di studio e professionali indicati nei curricula: Punteggio max punti 10/10.

L a Commissione procede quindi alf'individuazione dei criteri per fa valutazione del titol, come segue:

a. voto laurea fino ad un massimo di 4 punti (4 punti per 110 e Lode, 3 punti 110-109, 2
punti 108-105, 1 punto 104-100);

b. pubblicazioni attinenti fino ad un massimo di 3 punti (0,5 punti ad ogni pubblicazione);

¢. partecipazione a corsi e a congressi fino ad un massimo di 1 punto (0,5 punti ad ogni
partecipazione corso/congresso);

d. precedenti coliaborazioni presso amministrazioni pubbliche o enti privati fino ad
un massimo di 1 punto (0,5 punti per ogni collaborazione attinente al progetto);

e. pregressa e documentata esperienza curriculare con [e seguenti
strumentazioni: LC-MS/MS ed LC-HRMS fino ad un massimo di 1 punto (0,5 punti per
ogni lettera di presentazione o equipollenti).

La Commissione, dopo aver constatato che sono pervenute n. 1 domanda di partecipazione alla
selezione, redatte in conformita a quanto previsto dall'avviso di selezione ed ammissibili, dichiara
Finesistenza di situazioni di incompatibilita tra essa e le concorrentd, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile,
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Procede quindi alla valutazione dei titoli presentati dal candidato Dott. Anastasio Tini, come da
curricufum personale.

In relazione a tale punto, la Commissione, esaminata la documentazione presentata dat candidati,
attribuisce i seguenti punteggi:

1) Dott. Anastasio Tini:

+ voto laurea fino ad un massimo di 4 punti: punti 1
o pubblicazioni attinenti fino ad un massimo di 3 punti: punti 3
« partecipazione a corsi e a congressi fino ad un massimo di 1 punto: punti 1

+ precedenti collaborazioni presso amministrazioni pubbliche o enti privati fino ad un
massimo di 1 punto: punti 0.5

« pregressa e documentata esperienza curriculare con le seguenti strumentazioni:
LC-MS/MS ed LC-HRMS fino ad un massimo di 1 punto: puntt 0,5

Totale punti 6

I motivi che hanno indotto ad apportare le suddette valutazioni sono i seguenti:

« voto laurea fino ad un massimo di 4 punti: il/la candidato/a ha il voto di laurea pari a 100,
pertanto si attribuiscono: punti 1

+ pubblicazioni attinenti fino ad un massimo di 3 punti:  il/la candidato/a ha presentato n.
20 pubblicazioni attinenti, pertanto si attribuiscono: punti 3

« partecipazione a corsi e a congressi fino ad un massimo di 1 punto: il/la candidato/a ha
partecipato a n. 2 corsifcongressi attinenti, pertanto si attribuiscono: punti L

« precedenti collaborazioni presso amministrazioni pubbliche o enti privati fino ad un
massimo di 1 punto: ilfla candidato/a ha prestato collaborazione/i presso |'Isfituto
Superiore df Sanita pertanto sl attribuiscono: punti 0,5

* Dpregressa e documentata esperienza curricufare con le seguenti strumentazioni: LC-
MS/MS ed LC-HRMS fino ad un massimo di 1 punto: al candidato si attribuiscono: punti 0,5

La Commissione redige quindi il seguente quadro riepilogativo det punteggi attribuiti ai titok.

Cognome e Nome Punteggio Titoli Voto Complessivo

1. Dott. Anastasio Tini 6/10 6/10

Terminate le operazioni di valutazione, la Commissione notifica ai candidati via mail #l risultato della
valutazione titoli (prospetto allegato A) e predispone la trasmissione del verbale al Direttore del
Dipartimento per i provvedimenti conseguenti.
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La Commissione chiude la seduta alle ore 13:00.

Letto, approvato e sottoscritto:

Ancona, i 13.12.2022

LA COMMISSIONE

Prof. Francesco Paolo Busardd  (Presidente)

Dott. Jeremy Carlier (Componente)

Dott. Angelo Montana {Segretario)
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PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI

finalizzata al conferimento a terzi estranei all'Universita di un incarico individuale di lavoro
autonomo della durata di 6 mesi, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica,
per lo svolgimento delle seguenti attivitd: "2 messa a punto di metodiche analitiche in
cromatografia liquida ad ultra prestazione accoppiata alla spettrometria df massa ad alta risoluzione

(UHPLC-HRMS)";

Procedura indetta con Provvedimento del Direttore di Dipartimento n. 2022-222 del

23/11/2022

PUNTEGGIO TITOLI

Cognome: e Nome:

Punteggio Titoli

Dott. Anastasio Tini

6/10

Presidente

Prof. Francesco Paolo Busardd
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