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SELEZIONE PUBBLICA PER Il CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI
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PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO

VERBALE n. 1
Definizione dei criteri di valutazione dei titoli e valutazione titoli — Definizione dei
— criteri di valutazione del colloquio

Il giorno 22/03/2023 alle ore 09.00 si riuniscono presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e
Sanita Pubblica, il Prof. F.P. Busardod, il Dott. A. F. Lo Faro e la Prof.ssa Castaldo nominati
componenti della Commissione Giudicatrice con Provvedimento del Vice-Direttore del Dipartimento
n. 2023/22 del 21/03/2023

La Commissione risulta essere cosi composta:

Prof. Francesco Paolo Busardo Presidente
Prof.ssa Pasqualina Castaldo Componente
Dott. Alfredo Fabrizio Lo Faro Segretario

La Commissione, dopo aver costatato che sono pervenute n1 domande di partecipazione alla
selezione, redatte in conformita a quanto previsto dall’avviso di selezione ed ammissibile, dichiara
I'inesistenza di situazioni di incompatibilita tra essa e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile.

La Commissione, visto il bando di selezione, decide la seguente attribuzione del punteggio:

- Valutazione dei titoli di studio e professionali indicati nei curricula: Punteggio max punti 10/30;

- Colloguio inteso ad accertare la preparazione sulle materie oggetto del bando: Punteggio max punti
20/30.

La Commissione procede quindi all'individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli, come segue:

a. voto di laurea fino ad un massimo di 4 punti come segue:

Laurea ordinamento previgente D.M. 509/99
Votazione su 110 Laurea specialistica/magistrale
ex D.M. 509/99 e 270/2004
fino a 90 0 punti
da91a99 0.5 puntf
da 100 a 102 1 punti
da 103 a 104 1.5 punti
da 105 a 106 2 punti
da 107 a 108 2.5 punti
dal09a 110 3 punti
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[ 110elode | 4 punti |
La valutazione df titoll stranieri equipolfenti sard rapportata a 110, ove indicata.

. pubblicazioni attinenti fino ad un massimo di 3 punti (1 punto ad ogni pubblicazione);

. Partecipazione a congressi scientifici fino ad un massimo di 2 punti (1 punto per ogni
partecipazione a congressi scientifici),

. precedenti collaborazioni presso amministrazioni pubbliche o enti privati fino ad un
massimo di 1 punti (0.5 punti ad ogni collaborazione);

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli presentati dai candidati Dott.ssa
Omayema Taoussi come da curriculum personale,

In relazione a tale punto, la Commissione, esaminata la documentazione presentata dai candidati,
attribuisce i seguenti punteggi:

1) Dott.ssa Omayema Taoussi

. voto di laurea fino ad un massimo di 4 punti: punt/ 1

pubblicazioni attinenti fino ad un massimo di 3 punti: punti 2
partecipazione a congressi scientifici fino ad un massimo di 2 punti: punti 0

precedenti coliaborazioni presso amministrazioni pubbliche o enti privati fino ad un
massimo di 1 punti; punti 0

Totale punti 3

I motivi che hanno indotto ad apportare le suddette valutazioni sono i seguenti:

. voto di laurea fino ad un massimo di 4 punti: fa candidata ha conseguitc un voto pari a 100/110,
pertanto si attribuiscono; punti 1

. pubblicazioni attinenti fino ad un massimo di 3 punti: la candidata ha presentato 2 pubblicazioni
pertanto si attribuiscono: punti 2

. partecipazione a congressi scientifici fino ad un massimo di 2 punti: la candidata non ha
partecipato a congressi scientifici, pertanto si attribuiscono: punti 0

. precedenti collaborazioni presso amministrazioni pubbliche o enti privati fino ad un
massime di 1 punti: la candidata non ha presentato collaborazioni, pertanto sl attribuiscono: punti
0

La Commissione redige quindi if seguente quadro riepllogativo del punteggi attribuiti ai titoli. '

Cognome e Nome Punteggio Titoli
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Dott.ssa Omayema Taoussi 3/10

Terminate le operazioni di valutazione, la Commissione redige il documento relativo al risultato della
valutazione titoli (prospetto allegato A) che sara notificato ai candidati prima dell'inizio del
colloquio.

La Commissione procede quindi a stabilire i criteri di valutazione del colloguio.

Il colloguio, inteso ad accertare a preparazione sulle materie oggetto del bando, vertera su:
accertamento della conoscenza delle tecniche ifenate per la determinazione delie sostanze
stupefacenti e delle nuove sostanze psicoattive in liquidi biologici convenzionali e non
convenzionali, nonché verifica dell’attitudine a svolgere le attivitd previste.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 20/30.

11 colloguio come da bando avverra il giorno 22/03/2023, alle ore 10.00 presso i locali “ex-Core
Facility”, Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica, IV piano, Polo Eustachio, Facolta
di Medicina e Chirurgia dell'Universita Politecnica delle Marche, Via Tronto, 10fa — 60126 Torrette
di Ancona.

I candidati dovranno essere muniti di valido documento di riconoscimento.

I'assenza del candidato al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata a tutti gli effetti
come rinuncia alla partecipazione aila selezione.

La Commissione decide di predisporre alcuni quesiti sulla base del programma d'esame previsto dal
bando. I quesiti saranno proposti ai candidati per estrazione a sorte.

Al fine di garantire la trasparenza del procedimento e la parita di trattamento, considerato che

hanno presentato domanda n. 1 candidati, la Commissione predispone n. 1+1 buste contenenti

ciascuna n. 3 domande sugli argomenti di esame:

Busta 1

« —-Cosa si intende per NPS e quali sono state fe pit abusate tra if 2022 e 2023

« --Ci puo descrivere brevemente I lavori scientifici di cui lef tisulta co-autrice

o Jllustri if candidato come eseguirebbe o sviluppo di una metodologia per una analisi di NPS in
una maltrice complessa

Busta 2

« --NPS df origine naturale: generalfta

o -Jllustri it candidato una strategia analitica per identificare una assunzione cromnica da NPS

o —-NPOs (oppioidi di sintesr)

Ciascuna serie di domande (allegati da 1 a 2 al presente verbale) viene racchiusa in una busta,
priva di contrassegni esteriori, che viene sigillata e controfirmata dai componenti della Commissione
sui lembi di chiusura.

Le buste vengono prese in consegna dal Presidente.

La Commissione stabilisce che il colloguio sara valutato secondo i seguenti criteri:
conoscenza e grado di approfondimento degli argomenti;

chiarezza espositiva,

capacita di sintesi
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La Commissione quindi, in relazione ai criteri, cosi come sopra definiti, sulla base dei quali saranno
formuiati | giudizi specifici per ogni singolo colloguio, individua la corrispondenza tra giudizio espresso €
voto assegnato, specificando che sara altribufta la votazione di 0-5 per fe prove gravemente insufficienti
df 6-10 per fe prove insufficienti:

GIUDIZIO VOTO su base 20
Gravemente insufficiente 0-5

Insufficlente 6-10

Sufficiente da 11 / piv che sufficlente da 12 daillai?
Discreto da 13/ pit che discreto da 14 dal3alq

Buono da 15 / pitt che buono da 16/ malte buono da 17 dals5alr

Ottimo da 18 pit che ottimo da 19 / ecceflente 20 da i8a 20

La seduta viene aggiornata alle ore 09:40 de! giorno 22/03/2023 per procedere all'espletamento dei
colloqui.

La seduta termina alle ore 09:30

Letto, approvato e sottoscritto.

Ancona, 22/03/2023

LA COMMISSIONE
Prof. Francesco Paolo Busardc  (Presidente) -
Prof.ssa Pasqualina Castaldo  (Componente)
Dott. Alfredo F. Lo Faro (Segretario)
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finalizzata al conferimento a terzi estranei all’'Universita di un incarico individuale di lavoro
autonomo della durata di 7 mesi, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita
Pubblica, per lo svolgimento delle seguenti attivita: "supporto allattivita di sviluppo di nuove
metodiche di estrazione da matrici biologiche convenzionali (sangue e urine) e non
convenzionali (capelli, unghie e saliva) di molecole chirali di interesse medico-legale e chimico-
tossfcologico”.

Procedura indetta con Provvedimento del Direttore di Dipartimento n. 2023/17 del
09/03/2023

PUNTEGGIO TITOLI
Cognome e Nome Punteggio Titoli
Dott.ssa Omayema Taoussi 3/10
Presidente

Prof. Francesco Paolo Busardd
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1)
2)
3)

Caosa si intende per Nuove sostanze Psicoattive e quali sono state le pil abusate tra il 2022 e 2023.
Ci puo descrivere brevemente i lavori scientifici di cui lei risufta co-autrice,

illustri il candidato come eseguirebbe fo sviluppo di una metodologia per una analisi di NPS in
matrici complesse,



1) NPS di origine naturale: generalita.
2} llustriil candidato una strategia analitica per identificare una assunzione cronica di una NPS.
3} NPOs (oppioidi di sintesi) cosa song.
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL. CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI
LAVORO AUTONOMO DI 7 MESI PRESSO JL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
BIOMEDICHE E SANITA PUBBLICA
(Provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 2023/17 del 09/03/2023)

PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO

VERBALE n. 2
Svolgimento dei colloqui

I giorno 22/03/2023 alle ore 09.40 si riuniscono presso i locali “ex-Core Facility”, Dipartimento di
Scienze Biomediche e Sanita Pubblica, IV piano, Polo Eustachio, Facoitd di Medicina e Chirurgia
dell'Universita Politecnica delle Marche, Via Tronto, 10/a — 60126 Torrette di Ancona. la Prof. F.P.
Busardo, il Dott. Alfredo F. Lo Faro e la Prof.ssa Pasqualina Castaldo nominati componenti della
Commissione Giudicatrice con Provvedimento del Vice-Direttore del Dipartimento n. 2023/22 del
21/03/2023

La Commissione risuita essere cosi composta:

Prof. Francesco Paolo Busardd Presidente
Prof.ssa Pasqualina Castaldo Componente
Dott. Alfredo F. Lo Faro Segretario

La Commissione, come previsto dal bando, alle ore 10.00 da avvio all'espletamento del colloguio
ed invita | candidati a presentarsi per procede alla loro ldentificazione attraverso l'esibizione del
propric documento di identita alla Commissione. Risultano presenti i seguenti candidati:

- Dott.ssa Omayema Taoussi

La Commissione notifica ai candidati il risultato della valutazione dei titoli affiggendo sulla porta
della stanza preposta al colloquio/nella bacheca adiacente alla stanza preposta per il colloquio, il
documento relativo (allegato A) e invita i candidati a prenderne visione.

La Commissione invita i candidati a spegnere eventuali cellulari e altri dispositivi elettronici in loro
pOSsesso.

La Commissione comunica che i cofloguio é pubbfico.
Preliminarmente it Presidente della Commissione, dopo aver deposto sul tavolo le n. 2 buste chiuse

e sigillate, comunica le modalitd di svolgimento della prova e ricorda che l'ordine di chiamata e
alfabetico.
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Alle ore 10:05 fa Commissione chiama a sostenere fa prova Dott.ssa Omayema Taoussl, che estrae
{a busta contenente la prova n. 1

Terminata la prova orale la Commissione si sposta nellaula adiacente allaula d'esame e a porte
chiuse, sulla base def criteri prestabiliti, formuda il seguente giudizio:

-Piti che buona la conoscenza e grado di approfondimento degli argomenti

Pitr che buona chiarezza espositiva

Pitt che buona capacita di sintes!

! giudizio complessivo della prova e: - (voto 15/20).
Terminati 1 colloqui di tutti i candidati presenti, la Commissione chiude la seduta con i candidati alle
ore 10.25 e procede all'espletamento delle operazioni successive.

Successivamente la Commissione redige il quadro riepilogativo dei punteggi attribuiti al colloguio e

notifica a ciascun candidato via mail la votazione consequita nel colloguio (prospetto allegato
B).

La Commissione redige quindi il seguente quadro riepilogativo dei punteggi attribuiti ai titoli ed al
colloquiio.

Cognome e Nome Punteggio Titoli Valutazione colloquio | Voto Complessivo

Dott.ssa Omayema Taoussi 3/10 15/20 18/30

Terminate le operazioni di valutazione, la Commissione predispone la trasmissione dei verbali al
Direttore del Dipartimento per i provvedimenti conseguenti.

La Commissione chiude la seduta alle are 10:30

Letto, approvato e sottoscritto.

Ancona, 22/03/2023

LA COMMISSIONE
Prof. Francesco Paolo Busardd (Presidente) -
Prof.ssa Pasqualina Castaldo  (Componente)
Dott. Alfredo F. Lo Faro (Segretario)

N
|
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PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO

finalizzata al conferimento a terzi estranei all'Universita di un incarico individuale di lavoro
autonomo della durata di 7 mesi, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita
Pubblica, per lo svolgimento delle seguenti attivita: “supporto allattivita di sviluppo df nuove
metodiche di estrazione da maltrici biologiche convenzionali (sangue e utine) e non
convenzionali (capell], unghie e saliva) di molecole chirafi di interesse medico-legale e chimico-

tassicologico”.

Procedura indetta con Provvedimento del Direttore di Dipartimento n. 2023/17 del

09/03/2023

PUNTEGGIO TITOLI

Cognome e Nome

Punteggio Titoli

Dott.ssa Omayema Taoussi

3/10

Presidente

Prof. Frangesco Paolo Busardd
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finalizzata al conferimento a terzi estranei all'Universita di un incarico individuale di lavoro
autonomo della durata di 7 mesi, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita
Pubblica, per lo svolgimento delle seguenti attivita: "supporto allattivita di sviluppo di nuove
metodiche di estrazione da matrici blologiche convenzionali (sangue e urine) e non
convenzionali (capelli, unghie e saliva) di molecole chirali di interesse medico-legale e
chimico-tossicologico”.

Procedura indetta con Provvedimento del Direttore di Dipartimento n, 2023/17 del
p— 09/03/2023

VOTAZIONE COLLOQUIO

Cognome e Nome Punteggio Colloquio

Dott.ssa Omayema Taoussi

15/20

Presidente

Prof. Francesco Paolo Busardd
~
)
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